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Programa

18 de agosto de 2008

08:00

08:30 - 09:00

* Presidente da FEBRATEL, Luiz Alberto Garcia
¢ Autoridades (Federais e Estaduais)
* Membros do Conselho de Representantes da FEBRATEL

09:00 - 12:30
(com intervalo de 00:30)
Formacao de lideranca empresarial para o Brasil no contexto dos BRICS
* Analise da formagao universitaria do Brasil (como o alunado é entregue as empresas ap6s a formacao)
* Analise da formagao dos gerentes no ambiente corporativo
(programas de trainees, processo de treinamento, cursos de reciclagem e capacitagao)
* Andlise da capacitacao da Lideranca Empresarial para o Brasil no contexto do BRICS
* O perfil requerido para a Lideranca Empresarial para o Brasil no contexto do BRICS
* Aformagao necessaria para a Lideranga Empresarial para o Brasil no contexto do BRICS

Participantes do Painel de Debates:

® Nivaldo Cordeiro (EAESP-FGV, IICS) Coordenador

¢ Odemiro Fonseca (Empresério e Membro do Conselho Executivo da Wharton School)
e JoaoLins (EAESP-FGV, Price Waterhouse&Coopers)

¢ Magnus Ribas Apostélico (FEBRABAN e Lider da Bancada Patronal na CTPP/MTE)

* Marcelo Marques (Diretor de Desenvolvimento de Tecnologias e Inovacoes do Inatel)
¢ Cicero Domingos Penha (Diretor de Talentos Humanos do Grupo Algar)

Debate com os Dirigentes da FEBRATEL |um representante de cada sindicato
Debate com a Platéia

12:30 - 14:00

14:00 - 17:50
(com intervalo de 00:30)
Lideranca empresarial na dinamica politica do Brasil no contexto dos BRICS
* A atualidade e a aplicabilidade ao caso brasileiro dos principios e dos perfis de lideranga apresentados e debatidos nas
obras"A Rebeliao das Massas", de Ortega y Gasset, e "Hitler e os Alemaes", de Eric Voegelin; e
* Aimportancia pratica da compreensao desses principios para a acao da lideranca empresarial no Brasil no contexto dos
BRICS.

Participantes do Painel de Debates:

* Nivaldo Cordeiro (EAESP-FGV, IICS): apresentador da obra de Ortega y Gasset

* Martim Vasques da Cunha (PUC, IICS): apresentador da obra de Eric Voegelin

¢ QOdemiro Fonseca (Empresario e Membro do Conselho Executivo da Wharton School)
e Ubiratan Iorio (UERJ - Presidente do CIEEP)

¢ Silvio Genesini (Presidente da Oracle do Brasil)

* Gustavo Ene (Conselheiro do IEE e Diretor da FEDERASUL e LIDE SUL)

Debate com os Dirigentes da FEBRATEL | um representante de cada sindicato

Debate com a Platéia

17:50 - 18:00

* Presidente da FEBRATEL, Luiz Alberto Garcia

Local: Grand Hyatt Sao Paulo




A Rebeliao das Massas

Como entender o tamanho que a carga tributaria tem alcangado hoje no Brasil e analisar a regulamentagao a que estao sujeitos os
mercados? O que dizer das novas leis que elevam custos e reduzem o raio de agao dos empreendedores? Como entender o cambiante
referencial juridico do Brasil, com suas incertezas e seus riscos? Que forcas determinam que as coisas sejam assim?

Para responder a essas perguntas € preciso interrogar o passado historico, a rapida urbanizagao que o Brasil sofreu nos Gltimos
cinglienta anos, o fim do Regime Militar, a abertura politica, até chegar ao esplendor que a democracia vive em nossos dias.

Mais ainda, como entender o Brasil de Lula e a dindmica politica que esta a acontecer no Brasil? Por que estamos mais proximos do
Mercosul do que da ALCA? O que de bom nos traz a China capitalista, a India, a nova Rdssia e a Unido Européia? E a Africa? O que dizer

do Oriente Médio?

A resposta a tudo isso tem o fio da meada na fecunda obra de Ortega y Gasset "A Rebeliao das Massas". Ortega nos apresenta a
formula para agir nesse emaranhado de enigmas de toda ordem que nos estao postos: economicos, politicos, sindicais e legais. A
democracia de massas impoe aos empreendedores e administradores uma nova forma de agir, um discernimento novo que ja estava
nesse fildsofo gigante nascido na Espanha. Compreender a sociedade de massas € uma questao de sobrevivéncia empresarial.

José Ortega y Gasset

José Ortega y Gasset nasceu em Madrid, a 9 de maio de 1883. A familia de
sua mae era proprietaria do jornal madrilenho "El Imparcial" e seu pai jornalista e
diretor desse mesmo diario. Faleceu em Madrid no dia 18 de outubro de 1955.
Essa relacao com o jornalismo foi essencial para o desenvolvimento de sua
formacao intelectual e seu estilo de expressao literaria. Grande parte de seus
escritos filosoficos foram produzidos a partir do contato com a imprensa. Além
de ser considerado um dos maiores fildsofos da lingua espanhola também é
lembrado como uma das maiores figuras do jornalismo espanhol do século XX.
Tendo adquirido as primeiras letras em Madrid, foi enviado a cursar o
bacharelado em um colégio jesuita de Malaga. Embora reconhecendo o valor da
educacao jesuitica recebida, reagiu contra os ténues fundamentos da ciéncia
adquirida, formulando um projeto pessoal de reforma da filosofia européia.
Terminando os estudos em Malaga iniciou seus estudos universitarios em
Deusto e depois na Universidade de Madrid, onde se doutorou em Filosofia.
Buscando uma formagcao intelectual mais sélida continuou seus estudos em
Marburgo, na Alemanha, onde prevalecia o neokantismo. Acabou por adotar

Hitler e os Alemaes

uma atitude critica em relagao aos seus mestres e a Kant, que se refletiu na
afirmacao: "Durante dez anos vivi no mundo do pensamento kantiano: eu o
respirei com a uma atmosfera que foi, a0 mesmo tempo, minha casa e minha
prisao (...) Com grande esforgo, consegui evadir-me da prisao kantiana e escapei
desuainfluéncia atmosférica."

A partir de 1910 iniciou uma vida publica repartida entre a docéncia
universitaria e atividades politicas e culturais extra académicas. Com o inicio da
guerra civil espanhola, em julho de 1936, Ortega decidiu andar pelo mundo,
viajando a Franga, Holanda, Argentina, Portugal, paises onde proferiu inimeras
conferéncias. Suas obras se revestem de um carater extremamente critico, as
mais polémicas das quais foram: "Meditaciones del Quijote", "Que és filosofia?",
"En torno a Galileo", "Historia como sistema", "Rebelion de las masas", "Obras
Completas". Foi co-fundador do diario "El Sol" e fundador e diretor da "Revista de
Occidente".

Entre 1933 e 1938, Eric Voegelin publicou quatro livros que levantaram uma forte oposicao do regime de Hitler na Alemanha.
Consequentemente, ele foi forcado a sair da Austria em 1938, escapando por pouco da Gestapo enquanto fugia pela Suiga em direcao
aos Estados Unidos.

Vinte anos depois, foi convidado a retornar para a Alemanha como o diretor do novo Instituto de Ciéncia Politica na Universidade
Ludwig-Maximilian em Munique, na cadeira de um de seus antigos mestres, Max Weber.

Em 1964, Voegelin deu uma série de palestras memoraveis sobre o que ele considerava ser "o problema experimental da
Alemanha" da época: a ascensao ao poder de Adolf Hitler, as razoes que a criaram e suas conseqiiéncias para a Alemanha pos-Nazismo.
Para Voegelin, esses problemas pediam um escrutinio da mentalidade individual dos alemaes e da ordem espiritual da Alemanha
durante e depois do periodo nazista. Dessa forma, "Hitler e os Alemaes" oferece a critica mais completa e detalhada de Voegelin sobre
aeradeHitler.

0 livro também mostra como um pais pode cair nas maos de um homem que nao tinha a minima competéncia para se tornar um
lider integrado na ordem correta das coisas. Além disso, faz uma analise penetrante dos principios que governam uma sociedade
politica e também mostra que, para ser um lider, nao é necessario ter poder, mas, sobretudo, um conhecimento dos meandros daalma
humana. Somente com esses instrumentos, é possivel, segundo Voegelin, ndo s6 uma recuperacao de valores que foram considerados
perdidos, como também a restauragao de uma ordem que permita um novo rumo para qualquer pais.

Eric Voegelin

Eric Voegelin (1901-1985) foi um dos mais influentes e originais fildsofos do
nosso tempo. Nascido em Colonia, Alemanha, estudou na Universidade de
Viena. onde se tornou professor de ciéncia politica na Faculdade de Direito,
depois de ter sido assistente de Hans Kelsen por varios anos.

Em 1938, ele e sua esposa fugiram de Hitler e foram para os Estados Unidos.
Tornaram-se cidadaos americanos em 1944. Passou boa parte de sua carreira na
Universidade Estadual da Lousiana, na Universidade de Munique e na Instituicao
Hoover na Universidade de Stanford.

Publicou inimeros livros e mais de cem artigos cientificos, reunidos no
projeto The Collected Works of Eric Voegelin, publicado pela Missouri Press.
Entre suas obras mais notaveis, temos A Nova Ciéncia da Politica (publicado no
Brasil pela Universidade de Brasilia e traduzido por José Viegas, Jr.), livro que lhe
valeu uma reportagem de capa na revista Time em 1955; o tratado de cinco
volumes Ordem e Histdria (a ser publicado em lingua portuguesa pela Loyola),
Hitler e os Alemaes e Reflexdes Autobiograficas (ambos publicados pela E
Realizagoes).



José Nivaldo Cordeiro

E economista e mestre em Administracao de Empresas na FGV-
SP. Executivo, nasceu em Juazeiro do Norte, no Ceard. Reside
atualmente em Sao Paulo.

Cristdo, liberal e democrata, € um respeitado critico das idéias
coletivistas e acredita que o papel do Estado deve se cingir a
garantia da ordem publica. Professa a idéia de que a liberdade, a
riqueza e a prosperidade devem ser conquistadas mediante esforco
pessoal, afastando coletivismos e a intervengao estatal nas vidas
dos cidadaos.

E um dos mais relevantes articulistas nacionais do momento, e escreve artigos diarios
para diversos jornais e sites nacionais tais como Parlata, Midia Sem Mascara, Comentario
Conservador dentre muitos outros.

Odemiro Fonseca

Nascido em 1944, filho de pais galchos, missionarios L& &
protestantes em missdo no norte de Goias, foi enviado com doze
anos a internatos em Petropolis e Sdo Paulo, onde se formou na
EAESP Fundacao Getulio Vargas. Em 1975 pos-graduou-se (MBA)
na Wharton School.

Trabalhou dezesseis anos no mercado financeiro e co-fundou em [
1980 no Rio de Janeiro a empresa Viena Rio Restaurantes. Fundador
e Presidente da Associagao Nacional de Restaurantes (ANR) 2003-
2006.

No mercado financeiro, trabalhou dez anos no Citibank, morando em Sao Paulo, Rio de
Janeiro, New York e Porto Alegre.

Foi professor no IBMEC e na PUC-Rio. Foi durante doze anos diretor e presidente do
Instituto Liberal do Rio de Janeiro, um instituto de analise de politicas publicas. E desde
1991 membro do conselho executivo da Wharton School. Escreve mensalmente para o
jornal O Globo.

Joao Lins

E sécio da area de Consultoria da PriceWaterhouse&Coopers ,
com solida experiéncia em Gestao de Recursos Humanos,
Organizagao e Planejamento Empresarial.

Possui mais de 15 anos de experiéncia na atividade de consultoria,
desenvolvimento organizacional e pessoas em grandes empresas
nacionais e multinacionais

Além de Mestre em Administracao de Empresas - Concentragao
em Organizagao e Recursos Humanos pela EAESP/FGV, é bacharel
em Administracdo de Empresas pela Faculdade de Economia e
Administragao - FEA/USP, professor da EAESP/FGV e professor convidado da FGV/RJ e
FIA/USP.

Magnus Ribas Apostolico

Administrador de Empresas com especializacdo em Recursos
Humanos, é Superintendente de Relagdes do Trabalho - FENABAN

Mais de 20 anos atuando em Administracdo de RH e Negociagoes
Trabalhistas nas areas de Mineracao, Siderurgia, Metalurgia, Portos
e Setor Financeiro.

Membro do Conselho Curador da FUNDACENTRO Fundagao
Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Representante do Sistema Financeiro no Férum Nacional do
Trabalho e no Grupo Interconfederativo Empresarial (GIEMP).

Coordenador da Comissao de Negociagoes da FENABAN para conducao das negociagoes
coletivas nacionais do Sistema Financeiro.

Marcelo Marques

E pré-diretor de Desenvolvimento de Tecnologias e Inovacao do
Instituto Nacional de Telecomunicagoes - Inatel.

Graduado em Engenharia pelo Inatel e pds-graduado pela
Unicamp, possui 15 anos de experiéncia nas relagdes empresa-
escola, atuando fortemente no desenvolvimento de parcerias entre
o Instituto e o mercado e de convénios de cooperagao cientifica e
tecnoldgica com outras ICTSs.

E diretor do Inatel Competence Center, centro de servigos do
Inatel, responsdvel pelas atividades de transferéncia de
conhecimentos e tecnologias ao mercado, relacionadas a educagao continuada, projetos
cooperados de P,D&I e consultoria.

Martim Vasques da Cunha

Jornalista, escritor, coordenador do Departamento de
Humanidades do Instituto Internacional de Ciéncias Sociais (IICS)
e co-editor da revista Dicta&Contradicta.

Cicero Domingos Penha

E diretor Corporativo de Talentos Humanos da Algar e
coordenador geral da Algar Universidade de Negdcios, dentre
outras atividades. Graduado em Direito pela Universidade Federal
de Uberlandia (MG) e com extensao universitaria em
"Administragao de Recursos Humanos" pela State University of New
York, possui 30 anos de experiéncia profissional na Area de Gestdo
de Talentos Humanos, com destaque para a Gestao estratégica de
Pessoas na Empresa.

Especialista em relagoes trabalhistas e sindicais, é também autor
de livros sobre o tema.

Ubiratan Iorio

Doutor em Economia (EPGE/Fundacao Getulio Vargas, 1984),
Economista (UFRJ, 1969), é Presidente-Executivo do Centro
Interdisciplinar de Etica e Economia Personalista (CIEEP), Diretor-
Presidente da ITC - IORIO TREINAMENTO E CONSULTORIA e
Conselheiro do Instituto Federalista.

Foi Diretor da Faculdade de Ciéncias Econdomicas da UERJ
(2000/2003), Vice-Diretor da FCE/UERJ (1996/1999), Professor
Adjunto do Departamento de Andlise Econdémica da FCE/UERJ,
Professor do Mestrado da Faculdade de Economia e Financas do
IBMEC, Professor dos Cursos Especiais (MBA) da Fundacao Getulio Vargas e da Pontificia
Universidade Catdlica do Rio de Janeiro, Coordenador da Faculdade de Economia e
Financas do IBMEC (1995/1998), Pesquisador do IBMEC (1982/1994), Economista do
IBRE/FGV (1973/1982), funcionario do Banco Central do Brasil (1966/1973).

Livros publicados:

* "Economia e Liberdade: a Escola Austriaca e a Economia Brasileira" (Forense
Universitaria, Rio de Janeiro, 1997, 22 ed.)

* "Uma Andlise Econémica do Problema do Cheque sem Fundos no Brasil" (Banco
Central/IBMEC, Brasilia, 1985)

* "Macroeconomia e Politica Macroeconémica" (IBMEC, Rio de Janeiro, 1984)
Articulista de Economia do Jornal do Brasil (desde 2003), do jornal O DIA
(1998/2001), cerca de duzentos artigos publicados em jornais e revistas.

* Consultor de diversas instituicoes.

Silvio Genesini

Com 55 anos, é presidente da Oracle do Brasil. Com 32 anos de
experiéncia no mercado de Tecnologia da Informacao, Genesini é
um dos profissionais mais experientes do setor, tendo liderado
equipes em projetos complexos de consultoria e implementacao de
sistemas, nas areas de finangas, telecomunicagoes e manufatura,
entre outros setores da economia.

Genesini chegou a Oracle do Brasil em outubro de 2004, depois de
27 anos atuando na Accenture (antiga Andersen Consulting). Socio
daquela organizacdo no Brasil desde 1986, foi o responsavel pelo
Grupo de Tecnologia da Informagao da consultoria de 1990 a 1997 e pela criagao, em
1998, da unidade de negdcios de Comunicagoes e Alta Tecnologia, que auxiliou boa parte
das empresas de telefonia a iniciarem suas operagdes no Pais, por ocasiao da privatizagdo
dosetor.

Formado em Engenharia de Producao pela Escola Politécnica da Universidade de Sao
Paulo (USP), trabalhou no inicio de sua carreira no Banespa e na Copersucar.

Gustavo Leipnitz Ene

Empresario, 31 anos, administrador de empresas PUCRS, socio e
Diretor Executivo do LIDE SUL e sécio da GLE Participacoes. Foi
Adviser Coordenador do programa "Mini-empresa " da Junior
Achievement em 2000, e do programa "Vantagens em Permanecer
na Escola, em 2001, 2002 e 2003. Desde 2001 é Associado do
Instituto de Estudos Empresariais (IEE) de Porto Alegre, no qual
exerceu a funcao de Diretor de Formacao na Gestao 2007/2008.

Hoje faz parte do Conselho do IEE. Também é autor do artigo
"Descentralizacao Politica e Administrativa " do livro série
Pensamentos Liberais de 2002, do artigo "O Estado Ideal", do livro série Pensamentos
Liberais de 2006 e do artigo "O Direito de Propriedade no Decorrer da Histdria " do livro
série Pensamentos Liberais de 2007.

E Diretor da Federacdo de Comércio e Servigos do RGS (FEDERASUL) desde o ano de
2006. E, também, Diretor da LIDE SUL. E Membro Fundador da Frente de Entidades
Jovens do RGS (FEJRS) e membro da Frente Nacional da Nova Geragao (FNNG) desde
2007. Desde 2008, é membro do Comité de Jovens Empreendedores (CJE) da Federagao
das Industrias do Estado de Sao Paulo (FIESP).
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Realizagao

Febralllel

Federagao Brasileira de Telecomunicagoes

A Federagao Brasileira de Telecomunicagdes - FEBRATEL é uma entidade sindical patronal de segundo grau, sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade do Rio de
Janeiro, RJ, constituida no dia 16 de agosto de 2005, para fins de coordenagao e defesa das categorias econdmicas pertencentes aos ramos das empresas prestadoras de
servigos de telecomunicacoes cujas atividades estao definidas e regulamentadas na Lei Geral de Telecomunicacoes, incluindo-se as empresas de TV por assinatura (cabo)
e as empresas que fazem planejamento, projetos, implantagdo e manutencdo de servicos de telecomunicacoes para as empresas concessionarias, autorizatarias ou
permissionarias de servicos de telecomunicacoes, tendo como base todo o territdrio nacional.
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